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YOGA ANANTO PUTRA
KEPALA KANTOR

KATA PENGANTAR

ASSALAMU’ALIKUM WR.WB

        
Dalam Buletin ini terdapat informasi pelayanan dan
kegiatan yang telah kami laksanakan di trimester I tahun
2023. Kami menyampaikan terima kasih yang sebesar-
besarnya atas kerja keras dari seluruh anggota Tim
redaksi dan pihak lain yang turut membantu dalam
penyusunan buletin ini.     
Kami menyadari bahwa dalam penerbitan buletin
ini masih banyak kekurangannya, oleh karena itu
kami menerima kritik dan saran agar  penyusunan
buletin selanjutnya menjadi lebih baik. 
Wassalamu'alaikum. wr. wb

Kepala Kantor Imigrasi Kelas I TPI Cilacap
ttd
Yoga Ananto Putra

 Puji syukur kehadirat ALLAH SWT, atas limpahan rahmat dan
hidayahNya untuk kita semua sehingga Kantor Imigrasi Kelas I
TPI Cilacap dapat menerbitkan Buletin Kantor edisi pertama
ini. Penerbitan ini selain untuk menunjang pembangunan
Zona Integritas menuju Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani
(WBBM) , juga sebagai wujud dalam pelaksanaan prinsip
keterbukaan informasi publik kepada masyarakat.
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Kantor Imigrasi Cilacap baru-
baru ini menggelar sosialisasi
keimigrasian yang penuh
makna di Desa Binaan Imigrasi.
Dalam tema "Peran Serta
Keimigrasian dalam Mencegah
PMI Non Prosedural Melalui
Program Desa Binaan
Imigrasi," kegiatan ini berhasil
menginformasikan masyarakat
tentang langkah-langkah
krusial dalam menjaga agar
Pekerja Migran Indonesia (PMI)
beroperasi dengan prosedur
yang benar.

Narasumber Sap Pratiwi Wulan
Dari menyampaikan materi
penting mengenai PMI yang sesuai
prosedur dan bahaya TPPO. Selain
itu, beliau juga menjelaskan
prosedur dalam mengajukan
permohonan paspor melalui
aplikasi M-Paspor. Pesan beliau
adalah agar masyarakat selalu
berhati-hati terhadap modus
penipuan dalam penerimaan
lowongan kerja di luar negeri yang
tidak memiliki prosedur yang jelas,
serta modus penipuan yang
mengatasnamakan Kantor Imigrasi
Cilacap Kegiatan dilanjutkan
dengan sesi tanya jawab yang
aktif, di mana peserta dapat
mengajukan pertanyaan dan
mendapatkan penjelasan langsung
dari para narasumber.

Kegiatan dimulai dengan sambutan hangat dari
Camat Ayah yang diwakili oleh Sekretaris Camat
Slamet Hadiono. Dalam sambutannya, beliau
menggarisbawahi betapa pentingnya peran desa-
desa di Kecamatan Ayah dalam mencegah PMI non
prosedural. Desa-desa ini dikenal sebagai
kontributor utama PMI, sehingga kehadiran
kegiatan ini sangat vital untuk masyarakat.
Kepala Kantor Imigrasi Kelas I TPI Cilacap, yang
diwakili oleh Kepala Sub Seksi Teknologi Informasi
Keimigrasian, Sap Pratiwi Wulan Dari, memberikan
sambutan inspiratif. Beliau mengharapkan bahwa
kegiatan ini akan membantu masyarakat
memahami prosedur yang benar untuk menjadi
PMI, sehingga dapat terhindar dari Tindak Pidana
Perdagangan Orang (TPPO).

Tidak hanya masyarakat Desa
Binaan Imigrasi, kegiatan ini
juga dihadiri oleh berbagai
pihak, termasuk Sekretaris
Kecamatan Ayah, Perwakilan
dari BP2MI, Disnaker, Migran
Care, Polsek Kecamatan Ayah,
Koramil Kecamatan Ayah, dan
peserta dari berbagai desa yang
ada di Kecamatan Ayah.

Kegiatan sosialisasi ini adalah langkah
berani dan proaktif Kantor Imigrasi
Cilacap dalam menjaga perlindungan
dan keamanan PMI serta masyarakat
umum. Semoga hasilnya akan
membantu masyarakat dalam
menghindari bahaya TPPO dan
memahami pentingnya prosedur yang
benar dalam berbagai aspek
keimigrasian.

DESA BINAAN

Penyampaian Materi :

“Peran Kantor Imigrasi Cilacap dalam Mencegah PMI
Non Prosedural Melalui Program Desa Binaan Imigrasi”
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PMI
APA ITU PMI?

Di Indonesia, kasus TPPO bukan lagi sebuah kasus yang
pertama kali terjadi. Sepanjang tahun 2022 hingga 2023,
Migrant Care telah mencatat sebanyak 212 total kasus korban
TPPO. Kebanyakan dari mereka adalah korban penipuan yang
diiming-imingi pekerjaan dari luar negeri dengan background
yang tidak jelas. Nantinya, pada saat bekerja para pekerja
migran akan dituntut mengerjakan pekerjaan di luar batas
kemampuan. Biasanya, mereka juga mendapat kekerasan fisik
apabila tidak menuruti perintah dari majikannya.

KASUS TPPO DAN UPAYA
PENANGANAN

BUKAN PALANG MERAH INDONESIA

PMI merupakan singkatan dari Pekerja Migran Indonesia.
Dapat disebut juga sebagai Warga Negara Indonesia yang
akan, sedang atau telah melakukan pekerjaan dan telah
menerima upah di luar wilayah Republik Indonesia. Akan
tetapi, para calon pekerja migran tetap harus berhati-hati
apabila mendapat tawaran bekerja di luar negeri. Hal
tersebut dilakukan untuk mengurangi korban TPPO.

Pekerja
Migran
Indonesia

Kantor
BP2MI

TPPO (Tindak Pidana Perdagangan Orang) adalah
Tindakan perekrutan, penampungan, pengiriman, atau
penerimaan seseorang dengan ancaman kekerasan,
penculikan, penipuan, sehingga memperoleh persetujuan dari
orang yang memegang kendali atas orang lain tersebut, baik
yang dilakukan di dalam negara maupun antar negara, untuk
tujuan eksploitasi atau mengakibatkan orang tereksploitasi.
Kasus ini tentu saja menjadi ancaman besar bagi negara dan
masyarakat. Oleh karena itu, negara Indonesia mengeluarkan
UU terkait TPPO, yaitu Pasal 1 UU Nomor 21 Tahun 2007.

BP2MI (Badan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia) selaku  
Lembaga Pemerintah Non Departemen di Indonesia memiliki tugas
dalam melaksanakan kebijakan pelayanan dalam rangka
penempatan dan Pelindungan pekerja migran Indonesia secara
terpadu. BP2MI juga memiliki fungsi dalam pelaksanaan kebijakan
di bidang penempatan dan perlindungan PMI, melakukan
pelayanan dan perlindungan PMI, penerbitan dan pencabutan surat
izin perekrutan PMI hingga pemenuhan hak-hak PMI.

Imigrasi Cilacap

LALU, APA ITU TPPO?

3



Imigrasi Cilacap

Sebelum keberangkatan, BP2MI
mengadakan Orientasi Pra
Pemberangkatan (OPP) untuk para
pekerja migran. OPP yang
disampaikan berisi petunjuk untuk
bekerja, adat kebiasaan, norma
masyarakat di negara penempatan,
serta pencegahan maupun
penanganan masalah.

CONTOH PERLINDUNGAN
BP2MI

Perlindungan yang diberikan BP2MI
kepada para pekerja migran
selama bekerja adalah dengan
memperhatikan aktivitas para
pekerja yang bertujuan untuk
memberikan perlindungan selama
bekerja. 

BP2MI tetap melindungi para
pekerja setelah kepulangan
mereka dengan memastikan
PMI pulang ke daerahnya
dengan selamat.

Perlindungan
Sebelum Bekerja

Perlindungan Saat
Bekerja

Perlindungan Setelah
Bekerja
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CARA MEMASAK: 
Siapkan bahan bahan yang dibutuhkan, seperti ponsel untuk mendapatkan
aplikasi M-PASPOR, e-ktp, kk, akta/ijazah/buku nikah
Buka aplikasi M-Paspor di ponsel Anda.
Langkah pertama daftar terlebih dahulu dengan masukan bumbu tambahan
data pribadi
Masukkan informasi pribadi Anda dengan hati-hati, seperti Anda menambahkan
bumbu dalam masakan. Pastikan semuanya tepat, mulai dari nama, tanggal
lahir, hingga alamat.
Jika ada opsi untuk mengunggah dokumen seperti foto KTP, lakukan itu. Ini
seperti menambahkan bahan-bahan tambahan untuk rasa yang lebih baik.
Pilih opsi "Jadwal Kedatangan" untuk memilih tanggal dan waktu kunjungan
Anda ke kantor imigrasi. Pastikan jadwal ini cocok dengan rencana Anda.
Periksa kembali semua informasi yang telah Anda masukkan, seperti Anda
memeriksa rasa masakan yang sedang Anda buat.
Kirim permohonan pendaftaran paspor Anda melalui aplikasi. Ini seperti
memasukkan masakan ke dalam oven untuk dimasak.
Siapkan "Tindakan Pembayaran yang Sukses" sebagai bahan utama. Pastikan
semua rincian pembayaran Anda sudah benar seperti memeriksa bumbu dan
bahan-bahan dalam masakan, jangan dibiarkan gosong selama 2 jam
Saat hari kunjungan tiba, datanglah ke kantor imigrasi sesuai dengan jadwal
yang telah Anda pilih. Ini adalah saat Anda memeriksa proses memasak Anda
secara langsung.
Bawa semua bahan yang diperlukan, seperti Anda membawa bahan-bahan
utama ke dapur.
Ikuti petunjuk petugas imigrasi dengan seksama saat Anda tiba di kantor
imigrasi.
Proses pendaftaran paspor akan berlangsung seperti memasak makanan
dengan resep yang benar. Pastikan Anda mengikuti langkah-langkah yang
diberikan.

BAHAN BAHAN : 
PONSEL
E-KTP
KARTU KELUARGA
AKTA/IJAZAH/BUKU
NIKAH
BAHAN BERUPA
DOKUMEN ASLI
DAN BAHAN DIFOTO
COPY UKURAN A4 

PASPOR
Resep Membuat 

Jangan lupa ikuti sosial media kami
untuk informasi terbaru

@imigrasi.cilacap
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SISTEM PENGHARGAAN PEGAWAI
KANTOR IMIGRASI KELAS I TPI CILACAP
Penghargaan pegawai di Kantor Imigrasi
Kelas I TPI Cilacap adalah sebuah
penghargaan yang diberikan kepada
pegawai yaitu pegawai teladan, pegawai
pelayanan terbaik, dan PPNPN teldan
yang diberikan setiap 1 bulan sekali.

Sistem penghargaan pegawai di Kantor
Imigrasi Kelas I TPI Cilacap adalah setiap
seksi mengirimkan 2 kandidat pegawai
yang dianggap layak untuk mendapatkan
penghargaan tersebut.

Integritas
Kedisiplinan
Dedikasi
Loyalitas
Inovasi
Bebas hukuman disiplin
Mampu bekerja dalam tim
Profesionalisme, dan
Tidak memiliki keluhan dari masyarakat

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

APA SAJA KRITERIA PEGAWAI
PENERIMA PENGHARGAAN?

Kemudian seluruh pegawai dan staff
melakukan votting untuk memilih
kandidat penerima penghargaan pegawai
Kantor Imigrasi Kelas I TPI Cilacap.
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Autobiografi

Motto yang telah menjadi pegangan dan prinsip
utama dalam hidup saya adalah “berfikir positif dan
bertindak positif”. Dan untuk goal untuk karir dan
keluarga, saya memiliki dua tujuan utama yang ingin
saya capai. Pertama, dalam karier, saya bertekad
untuk terus memberikan yang terbaik dalam tugas
saya, profesional, dan memberikan kontribusi saya.
sedangkan dalam keluarga saya sangat ingin
menjaga kedekatan dan kualitas waktu bersama
keluarga. 
     Dengan menceritakan kisah hidup ini, saya
berharap dapat menginspirasi orang lain untuk
mengejar impian mereka, terus belajar dari
pengalaman, dan menghadapi setiap rintangan
dengan keberanian. Kita semua adalah penulis cerita
hidup kita sendiri, dan mari kita terus menulis bab-
bab yang penuh makna.

Ada banyak suka dan duka yang saya alami selama
menjabat menjadi Kepala Seksi Lalu Lintas banyal
pengalaman yang saya hadapi. sukanya, saya dapat
merasakan suasana yang berbeda, beradaptasi
dengan budaya baru, dimana ini adalah pengalaman
saya pertama kali bertugas di pulau jawa. Lalu untuk
duka yang saya alami, ada juga momen-momen yang
penuh tantangan yang saya alami. Saya memilih
untuk tidak terlalu memikirkannya. Sebaliknya, saya
fokus pada pertumbuhan dan pembelajaran yang
saya peroleh dari setiap tantangan tersebut.

Apakah ada goal yang kedepannya
ingin bapak capai, baik itu dalam karir
maupun dalam kehidupan?

Dahulu cita citanya ingin jadi apa?
Sebelum berkerja di Kantor Imigrasi Cilacap saya
pernah bercita-cita ingin bekerja di kapal pesiar
dan juga perhotelan di luar negeri. akan tetapi
orang tua tidak memberikan izin untuk bekerja di
bidang tersebut. 

Saya memulai karir berkerja sebagai salah satu
staff saya di kantor Imigrasi yang berada di
Provinsi Riau. Saya saat ini menjabat sebagai
Kepala Seksi Lalu Lintas Keimigrasian di Kantor
Imigrasi Kelas 1 TPI Cilacap. Sebelumnya saya
bertugas dari kantor imigrasii Denpasar.
Setelah menyelesaikan tugas di Kantor Imigrasi
Provinsi Denpasar saya melakukan mutasi tugas
ke Kantor Imigrasi Cilacap, Menjadi Kepala Seksi
Lalu Lintas dan Izin Tinggal Keimigrasian pada
kantor imigrasi kelas II TPI Cilacap. hingga
kemudian pada tahun 2022 saya mengemban
tugas menjadi Kepala Seksi Lalu Lintas di Kantor
Imigrasi Kelas I TPI Cilacap. 

Bisa diceritakan bagimana awal
karirnya?

Apakah ada tantangan saat menjadi
kepala seksi lalin ke imigrasian?

Apa saja suka dan duka yang ada
selama menjadi kepala seksi lalu lintas
imigrasian?

Kantor Imigrasi Kelas I TPI Cilacap

Perkenalkan nama saya Frans Parlindungan
Simarmata, atau biasa dipanggil Frans. Saya
berasal dari Kota Medan, Provinsi Sumatra Utara.

Perkenalkan nama dan asalnya dari
mana?

Tantangan yang saya hadapi selama menjabat
menjadi Kepala Seksi Lalu Lintas di Kantor
Imigrasi Cilacap dengan luasnya wilayah Cilacap.
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BAP itu apa sih?

Kenapa perlu BAP?Apa saja syarat-syarat BAP beda data?

TANYA JAWAB SEPUTAR 
BAP BEDA DATA 

BAP merupakan singkatan dari Berita
Acara Pemeriksaan untuk paspor yang

hilang, rusak, dan beda data. Untuk
paspor beda data sendiri terdari dari beda

data nama dan tempat tanggal lahir.

Apa yang harus dilakukan jika paspor
beda data?

Datang ke Kantor Imigrasi dan
ajukan permohonan BAP

E-KTP 
Kartu Keluarga (KK)
Akte Kelahiran/Buku Nikah/Ijazah 
Paspor lama

Bawa dokumen asli dan foto copy berkas 
berikut :

1.
2.
3.
4.

Setelah BAP, langkah-langkah nya
apa lagi?

Setelah melalui proses BAP, permohonan akan
diteruskan ke tahap Persetujuan Direktorat Jenderal

Imigrasi. 
Jika sudah disetujui, pemohon dapat mengambil paspor
dengan data yang sudah diperbaiki  di kantor imigrasi.

Estimasi paspor jadi sekitar 1-2 minggu.

Jika Sobat Mido ketahuan memberikan data tidak
benar, akan ada pidana penjara paling lama 5
tahun dan denda sebanyak 500 juta rupiah! 
( Pasal 126 huruf C UU  No. 6 Tahun 2011 

Tentang Keimigrasian)

BAP diperlukan untuk petugas bertanya
secara langsung kepada pemohon perihal

paspor yang bermasalah dan menjadi
bahan pertimbangan petugas untuk
memberikan data baru pada paspor.

imigrasi.cilacap

Kenapa perlu BAP?

8



Keesokan harinya...

Saya meminta maaf karena sudah
tersulut emosi dan tidak membaca

informasi

#Bisik-Bisik
Imigrasi

Mbak, Saya mau
bikin paspor

dong!

Ibu sudah
daftar online di

M-paspor?

Sudah! 
Nih Buktinya

Maaf Bu,
permohonannya

sudah kadaluarsa,
sudah batal ini

Lho kok bisa?
Nggak mungkin
tak batalin ini!

Kalau tidak
dibayarkan selama 2

jam, otomatis
dibatalkan oleh

server, Bu

Kan saya sudah
daftar!

Terus saya harus
gimana?

Ibu bisa mengajukan
permohonan ulang

dalam waktu 1x24 jam
setelah permohonan

kadaluarsa 

Sekarang, M-Paspor saya sudah
berhasil dan sudah bisa mendaftar

paspor di Kantor Imigrasi
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TTM (TEKA-TEKI MIDO)TTM (TEKA-TEKI MIDO)
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"Rapat Koordinasi TIMPORA Cilacap: Kolaborasi dalam
Pengawasan Orang Asing di Kabupaten Cilacap"

Kamis, tanggal 21 September 2023, Kantor Imigrasi Cilacap menggelar Rapat Koordinasi Tim
Pengawasan Orang Asing (TIMPORA) tingkat Kecamatan Se-Kabupaten Cilacap. Acara
berlangsung di Aula Wijayakusuma Kantor Imigrasi Kelas I TPI Cilacap, dan berhasil menjadi
platform penting untuk meningkatkan komunikasi dan sinergitas dalam pengawasan orang
asing.
Dalam kegiatan ini, narasumber kegiatan ialah Heryanu, Kepala Seksi Teknologi Informasi
Keimigrasian, dan Jumiyo, Analis Keimigrasian Madya dari Kanwil Kemenkumham Jawa
Tengah. Kehadiran mereka memberikan wawasan yang berharga tentang pengawasan orang
asing.

Kepala Kantor Imigrasi Kelas I TPI Cilacap, Yoga Ananto
Putra, membuka acara dengan sambutan yang berfokus
pada pertanggungjawaban kegiatan TIMPORA di tingkat
Kecamatan se-Kabupaten Cilacap. Pembukaan resmi
kemudian dilanjutkan oleh Kepala Divisi Keimigrasian
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Jawa
Tengah, Wisnu Daru Fajar.

Dalam sambutannya, Wisnu Daru Fajar menyoroti pentingnya pengawasan orang asing
dalam menghadapi tantangan yang ada. Kehadiran orang asing, baik dalam kapasitas positif
maupun negatif, memiliki dampak yang signifikan pada berbagai aspek kepentingan nasional.
Oleh karena itu, pengawasan yang efektif menjadi kunci untuk mendeteksi pelanggaran
keimigrasian.
Narasumber menyampaikan materi yang relevan, dengan sesi diskusi dan tanya jawab yang
aktif melibatkan peserta. Pesan utama adalah pentingnya melaporkan keberadaan orang
asing yang mencurigakan kepada Kantor Imigrasi Cilacap. Tidak ada warga negara asing
yang kebal hukum, dan mereka harus tunduk pada peraturan yang berlaku di wilayah mereka
tinggal serta saat menjalankan kegiatan.
Melalui Rapat Koordinasi TIMPORA ini, diharapkan sinergi
antara berbagai pihak yang terlibat dalam pengawasan
orang asing dapat ditingkatkan. Ini adalah langkah
penting dalam menjaga keamanan dan melindungi
kepentingan nasional.
Acara ini mencerminkan komitmen Kantor Imigrasi
Cilacap dan para pemangku kepentingan untuk bekerja
sama dalam mengatasi tantangan yang ada. Semoga
hasilnya akan membawa manfaat besar bagi wilayah ini
dan Indonesia secara keseluruhan.

11



BREKECEKBREKECEK  
PATHAK JAHANPATHAK JAHAN

Hidangan khas Cilacap ini telah lama menjadi ikon kuliner daerah,
mengundang pengunjung dari seluruh penjuru untuk menikmati cita rasa
autentik dan cerita unik yang melingkupinya.
Berdasarkan cerita dari para penduduk asli Cilacap, nama "brekecek"
dalam Pathak Jahan berasal dari teknik memasaknya sendiri. Kata "brek"
berarti 'jatuh,' sementara "kecek" berarti 'dicampur.' Ini merujuk pada
cara ikan jahan dicampur dengan bumbu dapur yang telah dicampur
dengan air. Sedangkan istilah "pathak," dalam Bahasa Jawa, berarti
'kepala,' yang mengacu pada kepala ikan laut jenis ikan jahan yang
menjadi bahan utama hidangan ini.

Hidangan ini telah menjadi ciri
khas Cilacap selama bertahun-
tahun, tetapi baru secara resmi
diakui oleh Bupati Cilacap
pada tahun 2014.
Keberhasilannya sebagai
kuliner khas daerah kemudian
memicu pendirian beberapa
rumah makan yang
menyajikan Pathak Jahan
sebagai menu utama.

tahukantahukan
  kamu?kamu?

Ikan jahan dipilih sebagai bahan utama karena memiliki rasa yang khas. Yang
digunakan bukanlah tubuh ikan, tetapi hanya bagian kepala ikan. Ini adalah bagian
yang benar-benar menarik dalam menikmati hidangan brekecek pathak jahan ini.
Proses pembuatan Pathak Jahan mungkin terlihat sederhana, tetapi memerlukan
perhatian khusus. Ikan jahan segar digunakan sebagai bahan utama untuk
menghasilkan kaldu yang kaya dan lezat.
Bumbu halus seperti bawang merah, bawang putih, ketumbar, merica, kemiri, kunyit,
jahe, cabai merah keriting, dan cabai rawit digunakan untuk menciptakan kuah yang
khas. Bumbu-bumbu ini harus di-gongso, yaitu ditumis dengan minyak hingga harum,
sebelum ditambahkan ke dalam air.
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IMIGRASI CILACAP

1

S
etiap jumat pagi, pegawai dari berbagai seksi berkumpul

di area terbuka kantor untuk berpartisipasi dalam acara

senam sehat. Suasana pagi yang segar diisi dengan

irama musik yang semangat, dan instruktur senam

berpengalaman yang siap memandu.

Kantor ini telah menciptakan pola perilaku sehat sejak dulu

dengan rutin mengadakan senam pada hari jumat dii

lapangan voli. Dengan musik bersemangat sebagai latar

belakang, para pegawai dengan penuh semangat memulai

hari mereka dengan gerakan-gerakan yang menghidupkan

tubuh dan jiwa.

Senam pagi ini bukan hanya tentang berolahraga, tetapi juga

tentang menciptakan ikatan yang kuat di antara rekan-rekan

kerja. Ini adalah momen ketika sesama pegawai bersatu

dalam satu gerakan yang sama.

ayo semangat senam pagi di kantor imigrasi kelas

1 TPI Cilacap di setiap jumat pagi, mari kita

semangatkan dengan gerakan yang menyehatkan

badan

"Jumat Pagi Bersemangat, Bersama Imigrasi Kelas 1 TPI Cilacap, Kita Bergerak!"

Selain manfaat fisiknya, kegiatan senam ini juga memberikan

dorongan besar dalam meningkatkan semangat dan

produktivitas di tempat kerja. Pegawai yang berpartisipasi

merasa segar dan siap menghadapi tugas-tugas mereka

dengan semangat.

Inisiatif senam pagi ini juga mencerminkan

komitmen Kantor Imigrasi Kelas 1 TPI Cilacap

untuk mendukung kesehatan  karyawan mereka.

Dengan demikian, kantor ini tidak hanya menjadi

tempat kerja, tetapi juga menjadi komunitas yang

peduli terhadap kesehatan seluruh anggotanya.
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Halo saya Shalika Ashilla, Saya Mahasiswa magang dari
Universitas Jendral Soedirman. 
Saya bersama kelima rekan saya, ditempatkan dibidang
tikim. Tugas kami terbagi dalam beberapa bidang
diantaranya, Customer Service, Infografis, Video Grafis
dan Reels Instagram. Pertama kali merasakan magang
tentunya ada rasa nervous dan deg-degan. Tetapi,
seiring berjalannya waktu kami saling membantu
sehingga satu persatu pekerjaan bisa dituntaskan. 

Yang kami rasakan selama magang di Kantor Imigrasi
Cilacap sangat berkesan dan menyenangkan, karena
kami mendapatkan ilmu yang akan berguna di masa
depan.  Kesan tersendiri untuk kantor imigrasi, para
pegawai selalu ramah dan selalu membantu ketika kita
para mahasiswa merasa kesulitan.

Rasanya Magang di Kantor
Imigrasi Kelas I TPI Cilacap
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